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Stellenausschreibung
Personalrecruiter (m/w/d) gesucht!

Als schnell wachsendes Sozialunternehmen und Great Place to Work Gewinner im Jahr 2022
stehen wir fur flexible Arbeitslésungen, fir vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung,
fur ein Arbeitsklima, das gepragt ist von Vertrauen und Offenheit, fir verlassliche
Fuhrungsstrukturen und fiir eine faire Bezahlung, die sich am TVOD orientiert.

Wir suchen zum n&chstmaoglichen Zeitpunkt einen Personaler mit dem Schwerpunkt Recruiting. lhr
Aufgabenfeld umfasst dabei insbesondere die bundesweite Akquise von neuen Mitarbeitenden fur
unsere Tochtergesellschaften.

Wir bieten Ihnen:

e Eine faire Bezahlung orientiert am TVOD

¢ Ein Unternehmen mit zahlreichen Gestaltungsmaoglichkeiten, engagierten Mitarbeitenden
und flachen Hierarchien

¢ Rickhalt von Kollegen und Vorgesetzten

o Wertschatzender Umgang untereinander, Zusammenhalt und verlassliche
Fuhrungsstrukturen

e Einen Arbeitgeber, der sich um seine Mitarbeiter kimmert, nicht nur in beruflicher Hinsicht

e Firmenyoga und weitere Benefits

Ihr Profil:
e Abgeschlossenes Studium
e Erste Erfahrungen im Personalrecruiting wiinschenswert
o Empathisches Auftreten, hohe kommunikative Kompetenzen und Organisationstalent
e Selbstandige Arbeitsweise, Team- und Kooperationsfahigkeit

Ihr Kontakt zu uns:

Werden Sie Teil unseres Teams und schicken Sie uns direkt lhre Bewerbung an
s.odenwald @gesellschaft-fuer-inklusion.de. Weitere Infos auch unter www.gesellschaft-fuer-
inklusion.de. Ansprechpartner bei Rickfragen: Herr Simon Odenwald (Tel.: 0175/2800973).



